NURNBERGER Azubi -Projekt
erhalt Innoward 2014

Die NURNBERGER hat beim InnoWard 2014, dem Bildung s-
preis der Deutschen Versicherungswirtschaft  , in der Kate-
gorie ,Berufliche Erstausbildung” den 1. Platz belegt. Bei dem
jahrlichen Wettbewerb werden aul3ergewohnliche, vorbildliche
und praxisnahe Aus- und Weiterbildungsinitiativen pramiert.
Ausgezeichnet wurde das Projekt ,SENA — Soziales Engage-
ment der NURNBERGER Azubis" in Zusammenarbeit mit der
Lebenshilfe Nurnberger Land e.V.

Seit Jahren setzen sich die Auszubildenden des Versiche-
rungsunternehmens fur das Therapeutische Reiten der Le-
benshilfe Nirnberger Land ein. 2013 hat eine Projektgruppe
verschiedene Aktionen fur die Betreuten der Lebenshilfe
durchgefihrt bzw. mit begleitet. So organisierten die Azubis
die Programmpunkte des Sport- und Spielefests der Dr. Bern-
hard Leniger Schule und ermdglichten damit die Ausrichtung
dieses besonderen Tages. Dariiber hinaus realisierten sie mit
den Teilnehmern der Reittherapie ein zweitagiges Fotoshoo-
ting mit deren Lieblingspferden, aus dem ein Fotokalender
produziert wurde. Daneben unterstiitzten sie unterschiedliche
Wochenendaktivitdten der Lebenshilfe.

.Mit einem preiswirdigen Ansatz verbindet das Team der
NURNBERGER Projektarbeit und Ehrenamt in einem vorbild-
lichen Sozialprojekt *“, lobte die Jury in ihrer Begriindung. ,Die
NURNBERGER hat sich so einen {iberaus positiven Ruf in der
Region schaffen kénnen und damit auch zum Ansehen der
Branche insgesamt beigetragen.” Am Mittwoch, 1. Oktober
2014, konnte Projektcoach Markus Broszinski gemeinsam mit
Lisa Rauch und Kevin Lau — stellvertretend fur das SENA-
Team — die Auszeichnung verbunden mit einem Preisgeld auf
dem Berufsbildungskongress in Berlin ~ entgegennehmen.

»Als Versicherungsunternehmen handeln wir im Sinne der So-
lidargemeinschaft und tragen deshalb nicht nur eine wirtschaft-
liche, sondern auch eine gesellschaftliche Verantwortung

Bei der Zusammenarbeit mit der Lebenshilfe kénnen unsere
Auszubildenden die fur dieses Selbstverstandnis notige Sozi-
alkompetenz beweisen. Deshalb freut es mich, dass der Staf-
felstab bereits an den nachsten Jahrgang weitergereicht wur-
de“, erklart Walter Bockshecker, als NURNBERGER Vor-
standsmitglied zustéandig fiir das Personalwesen. Eine neue
Projektgruppe hat im August bereits gemeinsam mit den Be-
treuten der Lebenshilfe eine dringend bendtigte zweite Koppel
fur die Therapiepferde errichtet.
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